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O assédio sexual no local de trabalho pode ser
traumatizante para as pessoas que sofrem dele, seja que
elas estejam envolvidas diretamente ou indiretamente.

As pessoas também enfrentam uma série de obstaculos

a denuncia. Para evitar a cultura do siléncio, proteger
contra um ambiente de trabalho téxico e ajudar a criar

um ambiente favoravel as denlncias, informe-se sobre os
mecanismos de denuncia oferecidos pela sua empresa e/o
seu local de trabalho.

No seu local de trabalho, podem estar disponiveis os
seguintes apoios:
Politicas e procedimentos

Pessoas - responsaveis da area de salde e seguranca,
sindicato, RH, ou outras pessoas se a pessoa nos cargos
citados acima é quem esta lhe assediando.

Queixas - formulérios, ouvidoria, disque denuncia,
relatérios de incidentes

Mediagdo - oferecida como alternativa a queixa formal.

Investigacao de queixas e comunicagao dos resultados
as partes envolvidas.

Formacdo/treinamento e letramento sobre assédio
Informagdes sobre quando rege confidencialidade

Aconselhamento terapéutico

Tradugdes cortesia da |WTM




