PARA HABLAR
QUE HACER

Si es testigo de acoso sexual
en el trabajo
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La legislacion sobre salud y seguridad responsabiliza a
todos los trabajadores de mantener un lugar de trabajo
seguro y saludable para todos. Todos tenemos un rol que
desempefiar a la hora de hacer frente al acoso y la violencia
sexual en el lugar de trabajo.

Si usted o alguien que conoce es testigo de acoso:

No contribuya ni apruebe el comportamiento de ninguna
forma.

Pida que cese el comportamiento. Esto sélo puedey
debe ocurrir si las personas se sienten seguras para
hacerlo.

Exprese su apoyo a la persona o personas objeto de la
agresion.

Sea testigo del comportamiento tomando notas
inmediatamente después del suceso, incluyendo lo
que ha ocurrido, quién estaba presente, quién estaba
implicado, la hora y las consecuencias del incidente.

Comparte tu informacién utilizando el proceso de
denuncia de tu organizacion, que puede implicar hablar
con un supervisor, un sindicato, un representante de
salud y seguridad o de recursos humanos, y/o utilizar un
proceso de denuncia confidencial.

Respete la privacidad de los implicados y no hable de ello
con otros compafieros/as.

Participe respetuosamente en cualquier proceso de
investigacion, si se le solicita.

Conozcay aplique en su lugar de trabajo los principios y
praticas informadas por trauma.
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