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A legislação sobre saúde e segurança é responsável por 
tornar o local de trabalho seguro e saudável para todos. 
Todos nós temos um papel a desempenhar na luta contra 
o assédio sexual e a violência no local de trabalho.

Se você ou alguém que você conhece testemunha um 
assédio:

•	 Não contribua para o comportamento nem o aceite de 
forma alguma.

•	 Peça que o comportamento cesse. Isto só pode e deve 
acontecer se as pessoas se sentirem seguras para 

	 o fazer.

•	 Expresse o seu apoio à(s) pessoa(s) sofrendo assédio.

•	 Testemunhe o acontecido, tomando notas 
imediatamente após o evento, incluindo o que aconteceu, 
quem estava presente, quem estava envolvido, a hora 

	 e o efeito/resultado/consequência do incidente.

•	 Compartilhe as suas informações utilizando o processo 
de denúncia da sua organização, que pode envolver falar 
com um supervisor, membro do sindicato, representante 
da área de saúde e segurança ou de recursos humanos, 
e/ou utilizar um processo de denúncia confidencial.

•	 Respeite a confidencialidade das pessoas envolvidas 
	 e não discuta o assunto com outros colegas.

•	 Participe respeitosamente de qualquer processo de 
investigação, se for solicitado.

•	 Conheça e aplique uma abordagem informada sobre 
traumas no seu local de trabalho.

SEJA PARTE DA SOLUÇÃO 

Traduções cortesia da


