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LUGARES DE TRABAJO SEGUROS PARA TODOS: 
ABORDANDO EL ACOSO SEXUAL EN LA MINERÍA

DENUNCIA EL ACOSO SEXUAL 
Todos tenemos un papel 

que desempeñar

Funding for this initiative is provided by the Government 
of Canada through the Department of Justice.



Hay muchas barreras para denunciar el acoso 
sexual en el lugar de trabajo.

Entre ellas se incluyen sentimientos de vergüenza, 
negación minimización de la experiencia, miedo a las 
consecuencias o represalias, traumas pasados, falta 
de información, incredulidad, disociación o haber sido 
drogado, intoxicado o disociado.

Normas de género, estereotipos, desequilibrios de 
poder, desigualdades, miedo al estigma, ser señalado, 
ser culpado o llamado “demasiado sensible”, así como 
el cuestionamiento de la propia capacidad profesional 
o idoneidad para el entorno laboral también impiden la 
denuncia. Todo ello contribuye a una cultura del silencio.

Estas barreras afectan a las personas de forma diferente 
y pueden también estar relacionadas o verse agravadas 
por factores de identificación que se entrecruzan, 
como el género, la orientación sexual, raza, clase social, 
discapacidad.

Esto ayuda a explicar los retos a los que se enfrentan 
hombres, mujeres y personas con diversidad de género 
a la hora de denunciar y el papel que todos debemos 
desempeñar en la eliminación de estas barreras, 
denunciando el acoso sexual y la violencia cuando 
se produzcan.
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