PARA FALAR ALTO

NOTIFICACAO DE ABUSO E

ASSEDIO SEXUAL
Todos temos um papel




Existem muitos obstaculos a denincia de assédio
sexual no local de trabalho.

Eles incluem sentimentos de vergonha, negacao,
minimizagao da experiéncia, medo de consequéncias
ou retaliacado, traumas passados, falta de informacao,
descrenga, dissociagdo ou ter sido drogado,
intoxicado ou dissociado.

As normas de género, os esteredtipos, os
desequilibrios de poder, as desigualdades, o medo
do estigma, de virar alvo, de ser culpado ou de ser
considerado “demasiado sensivel”, bem como o
questionamento da capacidade profissional ou

da adequacao ao ambiente de trabalho também
impedem a denuncia. Tudo isto contribui para a
cultura do siléncio.

Estas barreiras afetam as pessoas de forma
diferente e podem também estar relacionadas ou
ser aumentadas por fatores de identidade como o
género, a orientacao sexual, a raga, a classe social
e a deficiéncia.

Isto ajuda a explicar os desafios que homens,
mulheres e pessoas de géneros diversos ou ndao
binarias enfrentam na denudncia e o papel que

todos temos a desempenhar na eliminagdo destas
barreiras, denunciando o assédio e a violéncia sexual
quando ocorrem.
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