PARA HABLAR

QUE HACER

Si puede que hayas cruzado
la linea
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El acoso sexual puede ser un asunto
complejo.

Determinar si se ha producido puede ser muy claro en
algunas ocasiones y en otras puede ser dificil.

Para evitar la incertidumbre
Inférmese sobre lo que es y lo que no es el acoso sexual.

No contribuya ni apruebe comportamientos inapropiados
en el lugar de trabajo, en particular comportamientos de
caracter sexual.

Conozcay trate de aplicar los principios para el manejo
de traumas.

Revise la politica y los procedimientos de su lugar de
trabajo en relacion con el acoso laboral y siga cualquier
orientacién proporcionada en relacién con los procesos
informales.

Hable con su supervisor, representante sindical de salud
y seguridad o de recursos humanos, y/o con un consejero
sobre lo que ha ocurrido y cémo abordarlo.

Aprenda de la experiencia y discllpese por su error.

Conviértase en aliado o partidario de lugares de trabajo
libres de acoso.
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