PARA FALAR ALTO

O QUE FAZER
Se vocé ultrapassa os limites
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O assédio sexual pode ser complexo.

Por vezes, é muito claro perceber se ocorreu ou nao e,
em outras ocasides, pode ser dificil.

Para evitar incertezas:
Informe-se sobre o que é e o0 que nao é assédio sexual.

N&o contribuia nem tolere comportamentos
inadequados no local de trabalho, especialmente
comportamentos sexualizados.

Conhega e aplique uma abordagem informada sobre
traumas.

Conheca a politica e os procedimentos do seu local
de trabalho relacionados com assédio e siga as
orientagdes.

Fale com o seu supervisor/representante do seu
sindicato/representante da area de salde e seguranga/
area de recursos humanos dentro da empresa e/ou
procure um centro de aconselhamento terapéutico para
falar sobre o sucedido e as formas de resolver.

Aprenda com a experiéncia e pega perdao pelo seu erro.

Torne-se um aliado/uma aliada de locais de trabalho
livres de assédio.
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